
वेतन वाता सिमित-वेज नेगोिशयेिटंग किमटी म गितरोध ो ं? 
 
डीओटी ने अपने प  सं. एफ.62-2/2016 - एसयू िदनांक 27 अ ैल, 2018 से सीएमडी, बीएसएनएल 
को नोन ए ी ूिट स के मा ता ा  टेड यूिनयनो ंके साथ वेतन संशोधन समझौते पर ह ा र 
करने और इसे अनुमोदन के िलए भेजने का िनदश िदया है। डीओटी के इस िनदश के आधार पर एक 
संयु  वेतन वाता सिमित का गठन िकया गया। संयु  वेतन वाता सिमित म िव ृत चचा के बाद, 
कमचारी प  और बंधन प  के बीच सवस ित के मा म से नोन ए ी ूिट स कमचा रयो ंके 
िलए िन िल खत नए वेतनमान को संयु  वेतन वाता सिमित म अंितम प िदया गया। 
 

 
इस संयु  वेतन वाता सिमित का पुनगठन ी एच.सी. पंत,  सिमित के अ  की सेवािनवृि  के बाद 
िकया गया था। हालाँिक, संयु  वेतन वाता सिमित के पुनगठन के बाद बंधन प  ने कमचारी प  के 
सद ो ंपर ािवत नए वेतनमान को संशोिधत करने के िलए दबाव डालना शु  कर िदया, िजसे 
संयु  वेतन वाता सिमित म सवस ित से पहले ही अंितम प िदया जा चुका है। बंधन प  पशन 
योगदान के कारण होने वाले य को कम करने की ि  से नोन ए ी ूिट स के सभी वेतनमानो ंके 
ूनतम और अिधकतम म कटौती करना चाहता है। ए ी ूिटव अिधका रयो ं के वेतनमान को 

तीसरी पीआरसी ारा पहले ही अंितम प दे िदया गया है। बीएसएल बंधन के पास अिधका रयो ंके 
वेतनमान म कटौती करने की कोई मता नही ं है। ऐसे म यह ब त बड़ा अ ाय होगा िक बंधन 
पशन अंशदान पर खच कम करने की आड़ म  नोन ए ी ूिट स के ूनतम और अिधकतम 
वेतनमान म कटौती करना चाहता है । नोन ए ी ूिट स के पहले से सहमत वेतनमान की अिधकतम 
सीमा म कटौती करने से केवल " थगन" को एक बारहमासी सम ा बनाने म मदद िमलेगी। िलहाजा, 
संयु  वेतन वाता सिमित म इस मु े  पर गितरोध पैदा हो गया है । कमचारी प  के सद  उस 
वेतनमान म कटौती नही ंकरना चाहते ह िजसे बंधन प  और कमचारी प  के बीच सवस ित से 
पहले ही अंितम प िदया जा चुका है। अनुरोध है िक शीष बंधन इस मामले म ह ेप कर संयु  
वेतन वाता सिमित म बंधन प  के सद ो ं ारा बनाये गये गितरोध को दूर कराये । 
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